CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE UBA E REGIAO -
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Telefone: (32) 3301-2626

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTRATACAO TEMPORAR!A POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

EDITAL N° 001/2025

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE UBA E REGIAO -
SIMSAUDE, Estado de Minas Gerais, na forma da lei e da Constituicdo Federal,
objetivando a contratacdo temporaria para o Cargo Enfermeiro, Técnico de Enfermagem,
Farmacéutico, Auxiliar de Servigos Gerais, Atendente, Agente Administrativo, por
periodo de até 12 (doze) meses, podendo este ser prorrogado, para atender a urgente
exigéncia do servico publico, em decorréncia da insuficiéncia e regularizacdo de pessoal.

CONSIDERANDO a natureza essencial e continua dos servigos de saude prestados pelo
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE UBA E REGIAO - SIMSAUDE,
que exigem a manuten¢do de um quadro de pessoal adequado e qualificado para o pleno
atendimento as demandas da populagdo.

CONSIDERANDO a identificada insuficiéncia de pessoal para o desempenho das
atividades essenciais do SIMSAUDE, caracterizando uma necessidade temporaria de
excepcional interesse publico que justifica a contratacdo de profissionais por tempo
determinado.

CONSIDERANDO a urgéncia em prover os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico,
Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Servigos Gerais, Atendente e Agente
Administrativo, os quais sdo indispensaveis para garantir a eficiéncia e a qualidade dos
servigos de saude oferecidos pelo Consorcio.

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um processo seletivo simplificado que
assegure a transparéncia, a objetividade e a isonomia na selecdo dos candidatos, em
conformidade com os principios da Administragdo Publica, para preenchimento das
vagas temporarias.

CONSIDERANDQO a determinacdo judicial exarada nos autos do processo n° 5003485-
93.2018.8.13.0699, que tramitou perante a 2* Vara Civel da Comarca de Ub4, a qual,
em reconhecimento a essencialidade dos principios da Administragao Publica, impde ao
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE UBA E REGIAO - SIMSAUDE a
obriga¢do de realizar concurso publico para a contratagdo de seu quadro permanente de
pessoal. Contudo, essa mesma decisdo, em uma analise prudente e pragmatica da
realidade da prestacao de servigos de satde, expressamente ressalva a possibilidade de
contratagdo temporaria de profissionais, desde que esta ocorra de forma excepcional,
com a devida publicidade e mediante processo seletivo publico. Essa prerrogativa legal
e judicial ¢ fundamental para garantir a manuten¢@o dos servigcos essenciais a populacao
enquanto se ultima a complexa organizagao e efetivacdo do concurso publico definitivo.
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CONSIDERANDO a inegavel e continua demanda por servigos de saude, os quais sdo
de carater essencial e inadiavel para a populacdo, ndo admitindo qualquer interrupgao
ou diminui¢do da qualidade e eficiéncia. Diante da lacuna e da insuficiéncia de pessoal
para o adequado funcionamento e atendimento das atividades vitais do Consoércio, € em
face da morosidade inerente aos processos administrativos de grande vulto, como a
organiza¢do de um concurso publico, torna-se imperativa a ado¢do de um processo
seletivo simplificado. Este processo, de natureza transitéria e excepcional, visa
regularizar e preencher as vagas mais urgentes e cruciais, assegurando a continuidade
plena das operagdes do SIMSAUDE e o atendimento &s necessidades imediatas da
comunidade, até que o concurso publico, possa ser devidamente concluido e os
aprovados, em carater permanente, sejam finalmente nomeados e empossados.

Torna publico e faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o processo seletivo
simplificado para a realizagdo de contratagdo temporaria, por prazo determinado, para
atender a necessidade de excepcional interesse publico.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado por uma Comissao
Coordenadora, instituida pelo Presidente do SIMSAUDE, através da Portaria n.°
013/2025, que supervisionara e realizara a apuragao dos pontos de cada candidato do
Processo Seletivo, desde a Elaboracdo ao Julgamento do Certame, concluindo com
Relatério a ser apresentado para a devida homologagdo apds a publicagdo do resultado
final.

1.2 - Os itens deste Edital podero sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito.

1.3 - Os candidatos que atenderem a todas as condigdes exigidas neste Edital aceitam
ser contratados, conforme as vagas ou ficarem em “Cadastro de Reserva” na
expectativa de abertura de novas vagas.
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2 - DO CARGO

2.1 - CONFORME ANEXO I

Carga

\%
Saey agas Horaria

Salario Base Requisitos

Curso  Superior em
Enfermeiro 1 (uma) 40 horas R$ 4.300,00 | enfermagem e registro
no Conselho de Classe.

Curso Técnico da area

Técnico de 5(cinco) 40 horas R$2.058.36 com registro ativo junto

Enfermagem ao conselho de classe
Curso  superior em

Farmacéutico 1(uma) 40 horas R$5.000,00 Farmacia e inscrigao
regular no conselho de
classe

Auxiliar de R . 1

. . 3(trés) 40 horas R$1.761,53 | Ensino médio completo

Servigos Gerais

Atendente 2(dois) 40 horas R$1.761,53 | Ensino médio completo

Agente . . L4

Administrativo 6(seis) 40 horas R$2.058,36 | Ensino médio completo

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - REQUISITOS:
3.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.1.2 - Possuir escolaridade, exigéncias e requisitos basicos exigidos para o cargo;

3.1.3 - Ter na data do encerramento das inscricdes, a idade minima de 18 anos
completos;

3.1.4 - Nao se enquadrar na vedagdo do acimulo de cargos publicos (art.37/ inciso XVI
da CF), salvo excegdo;

3.1.5 - Estar em dia com as obrigacdes Eleitorais, Militares(se homem), Civeis e
Criminais;
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3.1.6 - Se identificar com o cargo;

3.1.7 - Conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital, e estar de acordo com as
mesmas.

4 - DA INSCRICAO

4.1 - Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste
Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, ndo
podendo delas, alegar desconhecimento.

4.2 - A inscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado sera realizada
exclusivamente por via eletronica (processoseletivo@simsaude.mg.gov.br ), utilizando
o formulario constante do Anexo III deste edital, juntamente com os documentos
pessoais, titulos e documentos que comprovem seu tempo de servico.

4.3 - A inscri¢do serdo realizadas no periodo de 08 dezembro a 17 de dezembro de
2025, até as 23h59min, através do e-mail: processoseletivo@simsaude.mg.gov.br

4.4 - No e-mail da inscri¢io o candidato devera anexar, EM ARQUIVO UNICO -
FORMATO .PDF - o formulario padrao (Anexo III) preenchido com letra legivel, bem
como os seguintes documentos, E NA SEGUINTE ORDEM:

a) Formulario padrao (Anexo III) preenchido com letra legivel

b) Carteira de Identidade ou Carteira de Habilitagdo(CNH);

c¢) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

d) Documentos que comprovem a escolaridade exigida para cargo;
e) Registro Profissional no Conselho Regional de Classe;

f) Documentos que comprovem o tempo de servigo prestado anteriormente em
atividades especificas ao cargo pretendido (conforme item 6.2.1);

g) Titulos - Diploma, certificado ou Declara¢do de Conclusdo de Curso (conforme item
6.2.2);

h) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou documentos que comprovem o
pedido de isencdo de inscricao;

1) Laudo médico que comprove a deficiéncia conforme item 5 deste edital.

4.5 - Recebida a inscri¢do, o e-mail serd respondido com a confirmacao;
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4.6 - Nao serdo aceitas inscricdes e/ou entrega de documentos fora do prazo
estabelecido neste Edital e que ndo estejam em conformidade ao item 4.4 deste edital;

4.7 - Feita a inscrigdo nao serd permitida a sua alteragdo. Caso o candidato envie mais
de um e-mail sera considerado apenas as informagdes ¢ arquivos do ultimo e-mail

enviado dentro do prazo estabelecido neste Edital;

4.8 - A inscricdo obriga o candidato a aceitar plena e integralmente as condi¢des
determinadas neste edital e legislacdo vigente.

4.9 DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO POR CARGO

CARGO VALOR UN ITARIO DA TAXA DE

INSCRICAO ()
Enfermeiro R$ 107,50
Técnico de Enfermagem

R$ 51,50
Farmacéutico

R$ 125,00
Auxiliar de Servigos Gerais

R$ 44,00
Atendente R$ 44,00
Agente Administrativo R$ 51,50

4.9.1 DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos na RESOLUCAO N.°
002/2025, disponivel no site do SIMSAUDE, poder solicitar a isengéo do valor da taxa
de inscri¢do. A solicitagdo de isencdo ¢ irrevogavel ¢ devera ser feita exclusivamente
no ato da inscricdo, por meio do envio da documentagdo comprobatdria via e-mail,
juntamente com o formulério de inscri¢cdo (Anexo III) e os demais documentos exigidos
para o cargo.

4.9.1.1 DOS REQUISITOS E DOCUMENTACAO PARA ISENCAO (conforme
RESOLUCAO N.° 002/2025):
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A isencdo do valor da taxa de inscri¢do sera concedida apenas aos candidatos que
comprovem pertencer a uma das seguintes categorias, mediante a apresentacdo da
respectiva documentagao:

a) Pessoas incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico): * Documentacio Exigida: Copia digitalizada do comprovante
de inscri¢io no CadUnico, que contenha o Numero de Identificacio Social (NIS) do
candidato, emitido nos ultimos 6 (seis) meses.

b) Doadores regulares de sangue: * Documentacio Exigida: Copia digitalizada da
carteira de identificagdo de doador regular de sangue, emitida por oOrgdo oficial
competente.

c) Candidatos comprovadamente desempregados: * Documentacio Exigida (todas
em copia digitalizada): * Copia da ultima Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), das paginas que contenham a foto, qualificagdo civil, anotacdes de todos os
contratos de trabalho e a ultima baixa de vinculo empregaticio, ou copia de rescisdo de
contrato de trabalho. E * Declaracao, (modelo padrao, Anexo IV) atestando que nao
possui qualquer vinculo empregaticio ativo, seja formal (carteira assinada) ou
informal, e que nao aufere qualquer tipo de renda (pro-labore, aluguel, pensio,
etc.) na data da solicitacao de isencao.

d) Pessoas com deficiéncia que tiverem renda mensal de até um e meio salario
minimo: * Documentaciao Exigida (todas em cépia digitalizada): * Copia de laudo
médico (emitido nos ultimos 12 meses) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cdodigo Internacional de Doencgas (CID); E *
Comprovantes oficiais da renda mensal familiar per capita (por pessoa) que
demonstrem ser inferior ou igual a um e meio salario minimo nacional vigente na data
da publicacao deste edital. A renda familiar ¢ a soma dos rendimentos brutos de todos
os membros da familia, dividida pelo nimero de seus integrantes.

4.9.1.2 DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO:

a) A solicitagdo de isencao devera ser realizada no mesmo e-mail de inscri¢ao
(processoseletivo@simsaude.mg.gov.br), durante o periodo de inscri¢des, de 08 de
dezembro a 17 de dezembro de 2025, até as 23h59min.

b) Toda a documentagdo comprobatéria da condi¢do de isenc¢ao, conforme item 4.9.1.1,
devera ser anexada ao e-mail de inscricdo em formato PDF (.pdf), seguindo as mesmas
orientacdes de digitalizacdo e agrupamento de documentos descritas no item 6.2.2.3
deste Edital.



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE UBA E REGIAO -
SIMSAUDE

— —
S’M CNPJ 11.592.737/0001-67 sm
Rodovia Uba/Juiz de Fora, Km 06, Uba — MG, CEP 36.500-000

Telefone: (32) 3301-2626

¢) E obrigatoério que o candidato assinale o campo especifico referente a solicitagdo de
isengdo no formulario de inscricao (Anexo III).

d) Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do enviados fora do prazo estabelecido, por meios
diferentes dos especificados neste edital, ou que apresentem complementacdo de
documentos ap6s o envio inicial.

4.9.1.3 DA ANALISE DOS PEDIDOS DE ISENCAO E RECURSOS:

a) A Comissao Coordenadora do Processo Seletivo analisara os pedidos de isencdo e a
documentacido comprobatdria apresentada.

b) O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do sera divulgado no site do
SIMSAUDE , https://simsaude.mg.gov.br/, conforme cronograma.

c¢) Cabera recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do no prazo de 2
(dois) dias corridos, contados do dia util subsequente ao da divulga¢do do resultado,
via e-mail processoseletivo@simsaude.mg.gov.br.

d) O resultado final da andlise dos pedidos de isencdo sera divulgado no site do
SIMSAUDE , conforme cronograma.

e) O candidato cujo pedido de isen¢do for deferido terd sua inscricdo automaticamente
validada para o Processo Seletivo.

f) O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo, conforme item 4.9.2, no prazo maximo de 2 (dois) dias corridos apos a
divulgagdo do resultado final da andlise dos pedidos de isencdo, sob pena de ter sua
inscri¢ao cancelada.

4.9.2 Dados bancérios para pagamento: Banco do Brasil (Agéncia: 0270-4, Conta:
66068-X), ou com chave PIX: 11.592.737/0001-67(CNPJ SIMSAUDE), o valor da taxa
nio sera devolvido em nenhuma circunstincia, salvo em caso de cancelamento,
suspensio do certame. NAO SERA ENVIADO BOLETO PARA PAGAMENTO.

4.9.3 O SIMSAUDE nio se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia dos dados.

4.9.4 Sera aceita somente 01(uma) inscri¢ao final por candidato para cada cargo.

4.9.5 Poderd o candidato excluir a inscri¢do que esta sendo realizada ou ja realizada,
caso verifique informagdes incorretas, e iniciar uma nova inscricdo, mediante
pagamento da taxa de inscrigao.

4.9.6 Nao serao aceitas inscrigdes contendo dados incompletos ou ausentes. Diante a
hipdtese, o candidato sera desclassificado.

4.9.7. Ao se inscrever, fica o candidato ciente que, diante de sua classificagdo e
convocagdo, o inicio do seu trabalho e seu horario sera definido pelo contratante ou
chefia imediata.
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4.9.8. A inscri¢ao do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste edital.

4.9.9 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricao,
bem como a apresentacao de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara
no cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época.

4.9.10. Nao poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado candidatos ndo
habilitados para a fungao.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1. Do total das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serdo reservados para pessoas
com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, observando-se a compatibilidade de condi¢do especial do
candidato com as atividades inerentes as atribui¢cdes da fungdo para o qual concorre, no
prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em
nimero fracionado, arredondar—se a fragcdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para
0 numero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero
inteiro anterior.

5.3. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a
aplicagdo do percentual de reserva de vagas (10%) sobre o niumero de vagas abertas
para a respectiva funcdo alcangar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, obedecida a sua
respectiva ordem de classificagao.

5.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, € na Simula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, participardo do Processo de Selecdo Simplificada em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagao.

5.6. O candidato portador de deficiéncia devera, dentro do periodo das inscrigdes,
marcar no formuldrio de inscricdo SIM para Portador de Deficiéncia, anexando
respectivos documentos comprobatorios.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

O Processo Seletivo sera constituido de Pontuacdo por Tempo de Servigo Prestado
anteriormente em atividades na area especifica ao cargo pretendido e Analise de Titulos.
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6.2 - CRITERIOS DE AVALIACAO:

6.2.1 - PONTUACAO POR TEMPO DE SERVICO PRESTADO NA AREA
ESPECIFICA AO CARGO PRETENDIDO

6.2.1.1 - Sera atribuida ao candidato a pontuagdo de 1,0 (um) ponto para cada ano
completo de experiéncia profissional exercida na area especifica, seja na Administragao
Publica, seja na iniciativa privada, até o limite méaximo de 10,0 (dez) pontos,
correspondentes a 10 (dez) anos completos.Para efeito de pontuagdo, considera-se ano
completo o periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio na fungdo, podendo ser
considerados periodos descontinuos, desde que, somados, totalizem 12 (doze) meses.
Periodos inferiores a 12 (doze) meses nao serao considerados para pontuagao.

A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apresentacdo dos
documentos indicados na tabela a seguir, conforme exigéncias deste edital.

ATIVIDADE -
ITEM PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
1 Em Orgao Piiblico atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
expedidor.

Carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto
e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera
considerado até a data no requerimento de inscrigao.

Em Orgéo Piiblico /

Contrato de prestagdo de servigos e/ou declaragao da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura
do responsavel pela emissdo da declaragdo,
comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.

3 Como prestador de servicos

Carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto
e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
4 Em Empresa Privada trabalﬁo). Em caso de crontrato de trabalho e@ VlgO{'
(carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera

considerado até a data no requerimento de inscrigao.
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SIMSAUIDE

6.2.1.2 - Serd vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em

diferentes locais em um mesmo periodo.

6.2.2 - ANALISE DE TITULOS

6.2.2.1 Serdo considerados para fins de pontuacdo os seguintes documentos, desde que

ndo sejam exigéncia para provimento do cargo e conforme a tabela abaixo:

o Diplomas de Ensino Superior, e certificados/declaracdes de Pds-graduagdo lato

sensu e stricto sensu, os quais deverdo ser devidamente reconhecidos pelo

Ministério da Educagao (MEC).

e Certificados/Declaragdes de Conclusdo de Curso Técnico profissionalizante.

e Certificados de participacdo em cursos na area especifica ao cargo pretendido.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ATENDENTE E AGENTE ADMINISTRATIVO
Descricao Pon?os ? T IMaximo de Titulos
atribuidos

Certificado de participagdo em cursos na area correlata ao
cargo com carga horaria entre 10h e 79h. 0,5 pontos 02
Cursos devidamente concluidos
Certificado de participacdo em cursos na area correlata ao
cargo com carga horaria entre 80h ¢ 119h. 1,0 pontos 02
Cursos devidamente concluidos
Certificado de participacdo em cursos na area correlata ao
cargo com carga horaria minima de 120h. 1,5 pontos 02
Cursos devidamente concluidos
Curso Técnico Profissionalizante na area correlata ao cargo

. , 4,5 pontos 01
Cursos devidamente concluidos
Curso Superior em qualquer area
Cursos depvidament;l COl’(llCh,lidOS 7,0 pontos 01
Pos-graduagdo lato sensu - Com carga horaria minima de 360
horas.
Cursos devidamente concluidos 3,0 pontos 01
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ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E TECNICO DE ENFERMAGEM

. Pontos a ser .. i
Descricao -, Maximo de Titulos
atribuidos

Certificado de participagdo em cursos na area de saude com
carga horaria entre 10h e 79h. 0,5 pontos 02
Cursos devidamente concluidos

Certificado de participagdo em cursos na area de saude com
carga horaria entre 80h e 119h. 1,0 pontos 02
Cursos devidamente concluidos

Certificado de participagdo em cursos na area de saude com
carga horaria minima de 120h. 1,5 pontos 02
Cursos devidamente concluidos

Curso Técnico Profissionalizante na area da satde.

} 4.5 t 01
Cursos devidamente concluidos pontos

Curso Superior na area de saude.

i 7,0 t 01
Cursos devidamente concluidos pontos

Pos-graduagao lato sensu na area de saude — Com carga horaria
minima de 360 horas. 5,0 pontos 01
Cursos devidamente concluidos

Pos-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) na area
da saude. 5,0 pontos 01
Cursos devidamente concluidos

6.2.2.2 - Nao serdo aceitos certificados de cursos sem carga horaria.

6.2.2.3 - Formato e Envio da Documenta¢do Digital: Todos os documentos
comprobatdrios deverdo ser enviados exclusivamente por via eletronica, anexados ao e-
mail de inscri¢do, observando-se rigorosamente as seguintes condicdes:

1. Formato: Todos os documentos devem estar no formato PDF (.pdf).

Documentos enviados em quaisquer outros formatos ndo serdo considerados ou
avaliados.

2. Qualidade: A digitalizacdo deve ser realizada com clareza, nitidez e legibilidade,
abrangendo todas as paginas do documento (frente e verso, quando aplicavel).
Documentos ilegiveis ndo serdo considerados para pontuagdo ou analise.

3. Responsabilidade do Candidato: E de exclusiva responsabilidade do candidato
verificar o correto preenchimento do formulario de inscri¢do, a digitalizacdo
adequada, o agrupamento correto dos documentos( conforme 4.4) em PDF ¢ a
garantia de que todos os arquivos foram devidamente anexados em um unico
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arquivo ao e-mail de inscri¢do e recebidos pelo SIMSAUDE, antes do término do
prazo. O SIMSAUDE néo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por
falhas técnicas do candidato ou da rede de comunicagao.

4. Vedacao de Complementacdo: Nao serdo aceitas complementagdes e/ou
corregoes de documentos enviados fora do procedimento padrao e/ou prazo
estabelecido para a respectiva etapa.

6.2.2.4. Enviar por e-mail corretamente cada um dos documentos bem como certificar-
se de que a documentacao estd devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.2.2.5. Sera aceita somente 01(uma) inscrigdo final por candidato para cada cargo.
6.2.2.6. Nao serao aceitas complementacdes e/ou corregdes enviadas de forma esparsa,
fora do procedimento padrao e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco
se fara contato com os candidatos para informar eventuais inconformidade.

6.2.2.7. Cumpre salientar que, a apresentacdo dos documentos indicados neste edital no
momento da inscri¢do, ndo isenta o candidato de apresentar as vias originais e/ou suas
copias quando da contratacdo, sob pena de impossibilidade da contratagdo.

6.2.2.8. Os documentos comprobatorios dos titulos deverdo estar legiveis e serem
anexados pelos candidatos no ato da inscrigdo no periodo especificado neste edital, para
posterior conferéncia e validagdo. Documentos ilegiveis nao serdo considerados.

6.2.2.9 Seguindo estritamente o que se pede em Edital, documento fornecido pelo

proprio candidato nio sera aceito. Exemplo: curriculo do candidato.

6.2.2.10. A publicagdo do RESULTADO FINAL do Processo Seletivo serd no site do
SIMSAUDE: https://simsaude.mg.gov.br/

6.2.2.11. Serdo considerados os titulos relacionados com o cargo pretendido pelo
candidato, que serdo examinados pela Comissdao de Coordenacao.

6.2.2.12. A classificacdo dos candidatos inscritos serd feita em ordem decrescente do
total de pontos obtidos pelo candidato.

7 - DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

7.1 - O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Site do
SIMSAUDE. https://simsaude.mg.gov.br/

7.2 - A pontuagdo total do candidato, utilizada para fins de classifica¢dao, sera o
somatorio da pontuacdo obtida por tempo de servico prestado na area especifica ao
cargo pretendido e pontuacdo obtida na Anélise de Titulos.
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8 - DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

8.1 - Quando da divulgacao do resultado do Processo Seletivo, cabera recurso no prazo
de 02 (dois) dias corridos, a contar do primeiro dia ttil subsequente ao da divulgacao do
resultado.

8.2 - O recurso devera ser encaminhado a Comissdo Coordenadora através do e-mail:
processoseletivo@simsaude.mg.gov.br

8.3 - Este Processo Seletivo possui validade de 01 (um) ano, contado da data da
divulga¢do da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo.

8.4 - Findo o prazo a que se refere o item 8.3, os documentos deste Processo Seletivo
serdo eliminados.

8.5 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as
especificagdes estabelecidas e os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas

divulgagdes dos resultados.

8.6. O recurso ndo terd, sob nenhuma hipédtese, efeito suspensivo total ou parcial.

9 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 - O critério de desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
9.2 - Candidato que obtiver maior pontuagdo obtida por tempo de servigo;
9.3 - Candidato que obtiver maior pontuag¢do na Analise de Titulos;

9.4 - Candidato com maior idade;

9.5 - Sorteio se persistir empate.

10 - DA CONVOCACAO PARA CONTRATO

10.1 - A convocagdo dos candidatos classificados para ocuparem as vagas serd feita
através do site do SIMSAUDE: https://simsaude.mg.gov.br/.

10.2 - O candidato terd prazo de 3 (trés) dias Uteis subsequente a convocagdo para
comparecer ao SIMSAUDE, localizado na Rodovia Uba/Juiz de Fora, Km 06, Uba —
MG, CEP 36.500-000, Setor de gerencia Adminstrativa, com toda a documentagio


mailto:processoseletivo@simsaude.mg.gov.br

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE UBA E REGIAO -
SIMSAUDE

— —
S’M CNPJ 11.592.737/0001-67 sm
Rodovia Uba/Juiz de Fora, Km 06, Uba — MG, CEP 36.500-000

Telefone: (32) 3301-2626

necessaria a investidura do seu cargo. A ndo manifestacdo do candidato classificado
e/ou a ndo apresentacdo dos documentos constantes no Anexo II dentro do prazo
estabelecido, implicara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

10.3 — Os documentos para a contragdo serdo os previsto no anexo Il deste Edital

11 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

11.1 - Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo serdo feitas
no site do SIMSAUDE.

11.2 - Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado
terd rescisao imediata do Contrato celebrado com o Consorcio SIMSAUDE, respeitada
a legislacdo pertinente.

11.3 - A contratagdo temporaria, por prazo determinado, de que trata esse Edital dar-se-
4 mediante assinatura de Carteira de Trabalho, conforme previsto no Contrato de
Programa e Estatuto do Consorcio.

11.4 - A aprovacao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a
ordem de classificacdo e o preenchimento das vagas disponiveis.

11.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este edital que sejam publicados nos locais referidos no item
10.1 deste edital.

11.6 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, a comarca de Uba/MG ¢ o
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo
Seletivo Simplificado.

11.7 Ao se inscrever, fica o candidato ciente que, diante de sua classificagdo e
convocacao, seu horario de trabalho seréd definido pelo contratante ou chefia imediata.

11.8. Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo
nao assumir a vaga oferecida no momento da convocacao, perdera o direito a vaga.

11.9 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo chamados para o
desempenho de suas atribuigdes de acordo com a ordem de classificagdo e necessidades
do SIMSAUDE.

11.10. O candidato aprovado serd convocado via e-mail ou telefone, de acordo com os
dados informados na Inscricdo, cabendo ao candidato manter as informacdes
atualizadas e conferir o recebimento da convocagao, dentro do prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado.
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11.12. Apds o prazo de 72 (setenta e duas) horas da convocagao, o candidato que nao
comparecer ou responder aos chamados, dard direito de convocar o proximo
classificado.

11.13. Para a apresentacdo da documentagdo para contrata¢do, o candidato tera o prazo
de até 5(cinco) dias uteis apoOs responder aos chamados do SIMSAUDE via e-mail,
telefone ou pessoalmente.

11.14. Nao poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado candidatos nao
habilitados para a fungao.

11.15. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspecao
Meédica e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para
o exercicio das fungdes.

11.16. Profissional de Nivel Superior podera ser indicado como Responsavel Técnico da
Equipe a qual estara atuando.

11.17. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario
regido pelas normas contidas na CLT — Consolidag@o das Leis Trabalhistas, sendo que
os primeiros (90) dias — dividido em 02 periodos de 45 das cada -, a titulo SIMSAUDE
e de acordo com a execugao especifica e as necessidades .

11.18. O ocupante em cargo sera submetido ao controle de ponto manual ou eletronico.

11.19 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo
seletivo, observados os principios € normas que regem a Administracao Publica.

Quaisquer duvidas serido sanadas EXCLUSIVAMENTE via e-mail:
processoseletivo@simsaude.mg.gov.br

Uba- MG, 05 de dezembro de 2025

FERNANDO ANTONIO DUTRA MACEDO

Presidente do Consércio SIMSAUDE
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ANEXO 1

DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA,
ATRIBUICOES.

1- Enfermeiro

Requisito minimo: Curso superior em enfermagem e inscri¢do regular no Conselho de
Classe

Vagas: 1(uma)

Remunerac¢ao: R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais) + vale alimentagdo no valor
de R$ 15,00( quinze reais) o dia.

Carga horaria: 40hs semanais

Atribuic¢oes Tipicas:

Realizar triagem e acolhimento dos pacientes, Prestar cuidados de enfermagem
(administragdo de medicamentos, curativos, coleta de exames), Monitorar sinais
especificos e condigdes clinicas dos pacientes, Aplicar técnicas de primeiros socorros e
medidas de emergéncia, Participar na elaboragdo de planos de cuidado e
acompanhamento de pacientes, Desenvolver e implementar programas de prevengao de
doengas e promog¢do da saude, Coordenar e supervisionar a equipe de técnicos e
auxiliares de enfermagem, Colaborar na organizagdo e execu¢do de campanhas de
vacinagdo, agdes de controle epidemioldgico e atendimento em comunidades e execucao
de programas, Registrar e atualizar prontudrios de pacientes, Emitir relatorios periddicos
sobre atendimentos, intervengdes realizadas e evolucao dos pacientes, Auxiliar na gestao
de materiais e insumos médicos, mantendo o controle de estoque, Garantir o
cumprimento das normas de seguranca, higiene e procedimentos padronizados,
Promover ac¢des educativas junto a pacientes, familiares e comunidade, abordando temas
como prevengdo de doengas, habitos saudaveis e orientagdes pos-alta, Treinar e orientar
outros profissionais de saude, como técnicos e auxiliares de enfermagem, Supervisionar
a equipe de enfermagem, garantindo o cumprimento das atividades assistenciais e
administrativas, Monitorar a qualidade do atendimento prestado e proporcionar
melhorias, Participar de reunides de equipe e contribuir para a defini¢do de estratégias
de atuacdo do consodrcio de satide, Observar e cumprir as legislagdes sanitarias e as
diretrizes do Conselho Regional de Enfermagem (COREN), Garantir que o atendimento
seja realizado de acordo com os padrdes éticos e de qualidade estabelecidos, Promover
acoes de saude preventivas como campanhas de vacinagdo, agdes educativas em escolas,
orientagdes sobre doencas e cuidados domiciliares, Capacitar e treinar a equipe de
enfermagem e outros profissionais de satde nas praticas e atualiza¢des da area, Elaborar
relatorios de atividades e indicadores de saude, abrangendo andlise e planejamento
estratégico, Apoiar o desenvolvimento de projetos de saide publica, em parceria com
secretarias de satde e outras entidades, Organizar escalas de trabalho e controle de ponto
da equipe de enfermagem, Gerenciar recursos ¢ materiais de consumo como
medicamentos, insumos € equipamentos, requisitando materiais sempre que necessario,
Participar na elaboracao de politicas e normas de saude , alinhando-se aos objetivos do
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consoércio e da comunidade atendida, Exercer as demais atividadescompativeis com o
cargo ou que lhe forem delegadas por autoridade superior.

2 - Farmacéutico

Requisito minimo: Curso superior em Farmécia e inscri¢do regular no conselho de
classe

Vagas: 1(uma)

Remunerac¢ao: 5.000,00(cinco mil reais) + vale alimentagdio no valor de
R$ 15,00( quinze reais) o dia.

Carga horaria: 40hs semanais

Atribuigoes Tipicas:

Gestdo da Farmacia e Medicamentos - Aquisicdo de Medicamentos: Participar de
processos de licitacdo e compra de medicamentos e produtos correlatos, garantindo o
cumprimento das normas legais e sanitarias; Gerenciar o estoque, garantindo condigdes
adequadas de armazenamento (temperatura, umidade, etc.) e controle de validade;
Realizar a dispensagdo de medicamentos de forma ética e técnica, orientando sobre o
uso correto dos mesmos; Acompanhar e controlar o estoque de medicamentos,
minimizando perdas e desperdicios; Desenvolver e implementar protocolos de
dispensacdo ¢ administracdo de medicamentos; Prestar orientagdo aos pacientes e
equipes de satide sobre o uso racional de medicamentos, interagdes medicamentosas,
efeitos adversos e formas adequadas de administracdo; Monitorar e relatar efeitos
adversos dos medicamentos, atuando para prevenir problemas relacionados ao uso de
farmacos; Promover campanhas educativas sobre o uso correto de medicamentos e
temas relacionados a satide publica, como prevencao de doencgas cronicas e vacinas; Em
conformidade com as normas vigentes, prescrever medicamentos isentos de prescri¢ao
médica, quando permitido; Participar de equipes multidisciplinares, contribuindo para o
planejamento terapéutico dos pacientes; Colaborar com programas de satde publica,
como aqueles voltados para doengas cronicas, controle de infeccdes e vacinagdo;
Realizar auditorias internas relacionadas ao uso e gestdo de medicamentos, além de
garantir a qualidade dos servigos farmacéuticos prestados; Coordenar e supervisionar os
técnicos e auxiliares de farmacia no desenvolvimento de suas atividades; Elaborar
relatorios técnicos e documentos administrativos exigidos pelos 6rgdos de controle e
supervisdo de saude; Assegurar que todas as atividades realizadas estejam de acordo
com as normas estabelecidas pela Anvisa e demais orgdos reguladores; Participar da
distribuicdo de medicamentos em programas como farmdcias populares e programas de
combate a doengas cronicas, como hipertensdo e diabetes; Auxiliar na gestdo eficiente
dos recursos destinados a assisténcia farmacéutica dentro do consoércio, garantindo o
bom uso dos mesmos, Exerceras demais atividades compativeis com o cargo ou que lhe
forem delegadas por autoridade superior.
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3 - Técnico de Enfermagem

Requisito minimo: Curso Técnico da 4rea com registro ativo junto ao conselho de
classe

Vagas: 5(cinco)

Remuneracio: RS 2.058,36(dois mil e cinquenta e oito reais ¢ trinta e seis centavos) +
vale alimentag@o no valor de R$ 15,00( quinze reais) o dia.

Carga horaria: 40hs semanais

Atribuigoes Tipicas:

Realizar a higiene e conforto dos pacientes, Administrar medicamentos , conforme
prescricdo médica, por vias como oral, intramuscular, subcutanea, entre outras, Executar
curativos de pequeno ¢ médio porte, conforme orientacdo do enfermeiro, Auxiliar em
procedimentos de maior complexidade sob supervisao do enfermeiro, como cateterismos
e coletas de exames, Monitorar sinais problematicos (pressdo arterial, temperatura,
frequéncia cardiaca e respiratéria) e comunicar anormalidades ao enfermeiro ou médico,
Realizar preparo e administracdo de vacinas e acompanhar reacdes adversarias, Preparar
e auxiliar em procedimentos como pequenas cirurgias e exames diagnosticos, Organizar
e preparar urna sala de atendimento com os materiais € equipamentos necessarios,
Realizar a limpeza e desinfeccdo dos materiais € equipamentos utilizados, Participar de
atividades de educagdo ¢ orientagdo de pacientes e familiares sobre cuidados com a
satude, prevencao de doengas e adesdo ao tratamento, Apoiar programas de saude publica
voltados a prevengdo, como campanhas de vacinagdo, preveng¢do de doencgas
sexualmente transmissiveis, entre outros, Realizar registros de enfermagem em
prontuarios, anotagdes de evolugdo do paciente e intercorréncias, Participar de reunides
de equipe , contribuindo com informagdes relevantes sobre o acompanhamento dos
pacientes, Atuar em conjunto com médicos, enfermeiros, assistentes sociais € outros
profissionais da satde, integrando acdes e garantindo a continuidade do cuidado,
Participar de reunides de equipe para discutir o planejamento e a execu¢ao dos cuidados
aos pacientes, Auxiliar na organizacdo de escalas de plantdo e controle de insumos
necessarios para o atendimento de enfermagem, Manter atualizado o controle de estoque
de materiais de enfermagem e medicamentos, Respeitar as normas de biosseguranca e
colaborar com o controle de infecgdes hospitalares, Cumprir as normas éticas e técnicas
da profissao e do servigo publico municipal de saude, Exercer as demais atividades
compativeis com o cargo ou que lhe forem delegadas por autoridade superior.

4 - Auxiliar de Servicos Gerais
Requisito minimo: Ensino médio completo
Vagas: 3(trés)

Remunerac¢ao: R$ 1.761,53(um mil e setecentos e sessenta ¢ um reais e cinquenta e
trés centavos) + vale alimentagao no valor de R$ 15,00( quinze reais) o dia.
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Carga horaria: 40hs semanais

Atribui¢oes Tipicas:

Executar servigos de limpeza e manutengao das areas internas e externas do consorcio.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecio ao meio
ambiente; desempenhar as atividades correlatas vinculadas a descri¢do da ocupagio.

5 - Atendente
Requisito minimo: Ensino médio completo
Vagas: 2(dois)

Remuneracio:R$ 1.761,53(um mil e setecentos e sessenta e um reais e cinquenta e trés
centavos) + vale alimentacao no valor de R$ 15,00( quinze reais) o dia.

Carga horaria: 40hs semanais

Atribui¢oes Tipicas:

Realizar o atendimento presencial e telefonico aos usuarios do consorcio, esclarecendo
duvidas e prestando informagdes sobre os servi¢os de saude oferecidos, Orientar sobre
agendamentos, consultas, exames e procedimentos disponiveis no consdrcio ou
parceiros, Atender e registrar reclamagdes ou sugestdes dos usudrios, encaminhando
para os setores competentes, Realizar o agendamento de consultas, exames e
procedimentos para os pacientes, conforme disponibilidade do sistema de saude e das
unidades parceiras, Fazer o encaminhamento dos pacientes para os servi¢os adequados,
conforme orientacdo médica ou demanda dos municipios associados, Organizar e
manter atualizado o cadastro de usudrios do consodrcio, garantindo a exatidao dos dados
pessoais ¢ médicos, Auxiliar no arquivamento de documentos , como prontudrios,
laudos, relatorios de exames e fichas cadastrais, Auxiliar na comunicacdo interna e
externa entre os municipios consorciados, unidades de saude e parceiros, promovendo a
execucao eficiente dos servicos de saude, Participar do fluxo de informagdes
administrativas, colaborando com relatorios, planilhas e atualizagdao de dados no sistema,
Auxiliar na organizagdo e controle de transporte sanitdrio, quando o consdrcio ¢
responsavel pelo transporte de pacientes entre os municipios e unidades de saude,
Participe de reunides e treinamentos internos, a fim de melhorar o atendimento e
conhecer as atualizacdes dos servigos de satde oferecidos pelo consodrcio,Contribuir
para a elaboracdo de relatérios gerenciais e operacionais, sempre que solicitado pela
coordenacdo ou gestdo do consorcio, desempenhar as atividades correlatas vinculadas a
descri¢ao da ocupagao.

2 - Agente Administrativo
Requisito minimo: Ensino médio completo

Vagas: 6(seis)
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Remuneracio: RS 2.058,36(dois mil e cinquenta e oito reais ¢ trinta e seis centavos) +
vale alimentag@o no valor de R$ 15,00( quinze reais) o dia.

Carga horaria: 40hs semanais

Atribuig¢oes Tipicas:

Prestar atendimento presencial e telefébnico ao publico, esclarecendo duvidas,
fornecendo informagdes e orientagdes sobre os servicos de saude oferecidos pelo
consorcio, Encaminhar demandas aos setores competentes, Organizar, arquivar € manter
atualizados documentos relacionados as atividades do consorcio, Elaborar € encaminhar
relatorios administrativos, oficios, memorandos e outros documentos necessarios, Gerir
e protocolar correspondéncias e documentos internos e externos, Prestar suporte
administrativo as diferentes areas do consorcio, como recursos humanos, contabilidade,
financas, compras e licitagdes, Auxiliar na organizacdo e gestao de contratos, convénios
e processos de aquisicdo de bens e servicos, Controlar o estoque de materiais de
escritorio e de saude, solicitando reposi¢do quando necessario, Controlar prazos legais,
administrativos e operacionais, auxiliando no cumprimento de prazos estabelecidos em
contratos e convénios, Acompanhar a tramitacdo de processos administrativos e legais,
Operacdo de Sistemas de Informacdo, Utilizar sistemas informatizados de gestdo
publica e de saude para registro e acompanhamento de dados, informagdes e processos,
Alimentar ¢ manter atualizados os sistemas de gestdo e de informagdo do consoércio,
Elaboragao de Relatorios e Prestacao de Contas, Colaborar na elaboragao de relatorios
gerenciais e operacionais para subsidiar decisdes da diretoria ou dos gestores do
consorcio, Auxiliar na prestagdo de contas aos 6rgdos fiscalizadores e controladores,
como tribunais de contas, secretarias de saiude, entre outros, Organizar e dar suporte
logistico em reunides, eventos e audiéncias publicas promovidas pelo consoércio,
Redigir atas de reunides e coordenar a execucao de deliberagdes, Apoiar nas rotinas de
gestdo de pessoal, como folha de pagamento, controle de ponto, admissdes, demissoes,
férias e licencas, Prestar apoio nas demandas de concursos e sele¢des publicas
realizadas pelo consorcio, Apoio nas Ag¢des de Saude, Dar suporte administrativo as
campanhas, programas e acdes de saide coordenadas pelo consércio, como
agendamento de consultas e exames, cadastro de pacientes, entre outros, desempenhar
as atividades correlatas vinculadas a descri¢cao da ocupagao.



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE UBA E REGIAO -
SIMSAUDE

—— —
S’M CNPJ 11.592.737/0001-67 sm
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Telefone: (32) 3301-2626

ANEXO II

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

Copia da carteira de identidade ou Carteira de Habilitagdo;

Copia do titulo de eleitor;

Copia do CPF;

Copia do Certificado de reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino);

Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

Copia do cartdo de cadastramento do PIS/PASEP;

Uma fotografia tamanha 3x4 recente, colorida;

Copia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para cargo/ categoria, profissional /
especialidade, conforme descriminado no edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizacdo do exercicio
profissional, se o cargo exigir.

No caso de pessoas com deficiéncia trazer exame médico especifico;

Comprovante de Residéncia (Preferencial xerox conta dgua ou telefone);

Exame Admissional;

Copia do cartdo nacional do SUS

Copia da Carteira de Trabalho (Fisica ou digital)

Declaragio de Bens e Valores; (formulario proprio do SIMSAUDE)

Declaracdo de acumulacdo ou ndo de cargos, empregos e fungdes publicas com horario especificado
(formuldrio proprio do SIMSAUDE)

Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico, prevista no Artigo 37, paragrafo unico, da Lei n® 8.112/90 com suas respectivas alteragdes
(formulario proprio do SIMSAUDE)

Declaracdo de recebimento de pensdo ou aposentadoria em outro regime de previdéncia (formulario préprio
do SIMSAUDE)

Declaragdo de inclusio de dependente abono familia;( formulario proprio do SIMSAUDE)
i. 01 Copia de Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (caso tenha);
ii. 01 Copia do Cartao de vacina Filhos (caso tenha);

iii. 01 Declaragdo escolar Filhos (caso tenha);

Certidao da Justica Federal; (Opgao 1% regido - Certidao Criminal) site: https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/
Certidao da Justica Estadual; (Certidao Criminal)
Site: http://www.timg.jus.br/portal-timg/processos/certidao-judicial/

Obs.: Trazer os documentos originais para conferéncia.


https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/
http://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/processos/certidao-judicial/

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE UBA E REGIAO -

SIMSAUDE

CNPJ 11.592.737/0001-67

Telefone: (32) 3301-2626

ANEXO I1I

Rodovia Uba/Juiz de Fora, Km 06, Uba — MG, CEP 36.500-000

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONFORME EDITAL N° 001/2025

Enviar junto com os documentos selecionados, em formato .pdf para o e-mail

processoseletivo@simsaude.mg.gov.br

Periodo de 08 de dezembro a 17 de dezembro de 2025

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

Nome:

CPF:

RG:

Portador de Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Néo

Se SIM, devera anexar laudo
comprobatorio.

médico | Se SIM, devera anexar documentos conforme item

4.9.1.1

Pedido isen¢do de Inscrigdo: ( ) Sim ( ) Nédo

2-CARGO:

(_) ENFERMEIRO

( ) FAMACEUTICO

( ) TECNICO DE ENFERMAGEM

( ) ATENDENTE

( ) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

( ) AGENTE ADMINISTRATIVOS

3 - ENDERECO DO CANDIDATO:

Localidade/Rua:

Ne:

Bairro:

Cidade:

UF:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Uba/MG,

de de 2025.

Assinatura do Candidato


mailto:processoseletivo@simsaude.mg.gov.br

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE UBA E REGIAO -
SIMSAUDE

—— —
sm CNPJ 11.592.737/0001-67 sm
Rodovia Uba/Juiz de Fora, Km 06, Uba — MG, CEP 36.500-000

Telefone: (32) 3301-2626

ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO ATIVO E

RENDA
Eu, [NOME
COMPLETO DO CANDIDATO], [nacionalidade],
[estado civil], portador(a) do RG n° [NUMERO DO
RG], expedido por [Orgio Expedidor], e inscrito(a) no CPF sob o
n° [NUMERO DO CPF], residente ¢
domiciliado(a)
na

[ENDERECO COMPLETO DO CANDIDATO, INCLUINDO RUA, NUMERO,
BAIRRO, CIDADE E ESTADO], DECLARO, para os devidos fins de solicitacao de
isencdo da taxa de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 001/2025 do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE UBA E REGIAO - SIMSAUDE,
sob as penas da lei, ndo possuir, na presente data da solicitacdo de isengdo, qualquer
vinculo empregaticio ativo, seja de natureza formal (com carteira de trabalho assinada)
ou informal, e igualmente ndo aufiro, nesta mesma data, qualquer tipo de renda,
incluindo pro-labore, aluguel, pensdo ou outras fontes de rendimento. Tenho plena
ciéncia de que a falsidade das informagdes aqui prestadas implicara na anulagdo da
minha inscricdo no referido Processo Seletivo, além das demais sancdes legais
aplicaveis.

[Cidade/UF], [Dia] de [Més] de [Ano].

[Assinatura do Candidato]



